
ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
МБУДО «СШОР № 2 по лёгкой атлетике имени Л.Н. Мосеева» г.Челябинска 

за 2020-2024 годы 
 
 

Цели программы: 
 

• обеспечение прав граждан Российской Федерации всех возрастов, социальных групп и, в 
первую очередь детей, подростков и молодежи на удовлетворение своих потребностей в 
занятиях легкой атлетикой и выполнении федеральных стандартов спортивной подготовки; 
• создание материальных, научно-методических, организационных и других необходимых 
условий для эффективной подготовки легкоатлетов Челябинской области для участия в составе 
сборной команды России на официальных международных соревнованиях, в том числе 
Олимпийских Играх 2020 года; 
• содействие исполнительным органам власти города Челябинска и Челябинской области в 
сфере физической культуры и спорта, федерации лёгкой атлетики Челябинской области в 
реализации собственных программ развития легкой атлетики; 

• консолидация финансовых, организационных, кадровых и информационных ресурсов 
для решения поставленных задач. 
 

Задачи программы: 
 

• содействовать развитию массового спортивно-оздоровительного легкоатлетического 
спорта; 
• вовлечение всех тренеров СШОР № 2 в подготовку призёров чемпионатов, первенств и 
спартакиад России; 
• содействовать развитию спорта высших достижений; 
• развитие нулевой толерантности к применению допинга; 
участвовать в организации и проведении областных и всероссийских спортивно-массовых 
мероприятий, содействовать проведению на Южном Урале международных мероприятий. 
 

Ожидаемые результаты: 
 

В результате реализации Программы к 2024 году предполагается: 
• увеличение сохранности контингента; 
• увеличение количества спортсменов, имеющих знаки отличия комплекса ГТО; 
• повышение качества анализа и планирования тренировочного процесса; 
• отлаженная работа системы передачи спортсменов; 
• повышение уровня квалификации спортсменов; 
• увеличение числа спортсменов, проходящих спортивную подготовку на этапах спортивного 
совершенствования и высшего спортивного мастерства; 
• прирост количества призёров на Первенствах и Спартакиадах России в группах юношей, 
юниоров; 
• организованная работа по профилактике применения допинга среди спортсменов СШОР № 
2; 
увеличение числа спортивных судей и волонтеров, систематическое повышение их 
квалификации. 
 

Поэтапная реализация Программа развития Учреждения: 
1 этап – 2019 год – подготовительный. 
Проведена работа по выявлению перспективных направлений развития школы и моделирование 
их качественного состояния на основе: 
- аналитико-диагностического анализа деятельности школы; 
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- выявления проблем в деятельности школы; 
- определения приоритетных направлений развития; 
- разработки необходимой документации; 
- координации деятельности всех субъектов Программы. 
В результате проведенной работы и коллегиальных обсуждений была разработана 
подпрограмма Программы развития из 6 основных модулей, содержащих направления работы, 
направленных на решение поставленных целей: 

1. «Сохранность контингента». 
2. «Количественный показатель спортсменов, имеющих знаки отличия комплекса ГТО». 
3. «Качество спортивной подготовки». 
4. «Количественный показатель спортсменов, проходящих спортивную подготовку на 

этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства». 
5. «Организованная работа по профилактике применения допинга среди спортсменов». 
6. «Подготовка спортивных судей и волонтеров, систематическое повышение их 

квалификации». 
 
2 этап – 2020-2021 годы – основной. 
В данный период велось активное внедрение намеченных перспективных направлений развития 
школы путем реализации разработанных на I этапе путей и механизмов, направленных на 
перспективное развитие школы и совершенствования образовательного пространства и его 
содержания. 
По каждому направлению деятельности были согласованы мероприятия, их информационное 
обеспечение и ответственные лица. 
 
 
Проделанная работа: 
 

1. «Сохранность контингента». 
 

1.1. Этап начальный спортивной подготовки. 
Цель:  Увеличить сохранность контингента на начальном этапе спортивной подготовки.    
Задачи: 
* Привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим 
занятиям легкой атлетикой, направленным на развитие личности; 
* Укрепление здоровья, привитие навыков здорового образа жизни и стойкого интереса к 
занятиям легкой атлетикой; 
* Формирование устойчивого интереса к занятиям спортом; 
* Формирование широкого круга двигательных умений и навыков; 
* Развитие основ техники по виду спорта легкая атлетика; 
* Отбор перспективных юных спортсменов  для дальнейших занятий легкой атлетикой. 
 
1) Размещение рекламы в образовательных учреждениях и СМИ по набору в СШОР: ежегодно 
размещалась информация на сайте Учреждения и в группе "VK" по набору в группы; в 2022 г. 
разработан юбилейный логотип школы (спонсором выступил тренер Матюхов Д.М.), 
выпущены календари с контактной информацией о школе; в 2023 г. был сгенерирован QR-код 
официальной страницы школы в VК и размещен в общественных объектах (школы, стадион, 
СК «Восход»), тренерами-преподавателями Сергеевым Д.А. и Лапаевым В.Н. изготовлены за 
свой счет рекламные буклеты для осуществления набора в группы и размещены в жилых домах. 
Министерством цифрового развития ЧО изготовлены стикеры с QR-кодом для размещения в 
общественных местах. 
2) Составление реестра лагерей, оказывающих услуги по организации отдыха в каникулярное 
время: подготовлен ежегодно обновляемый реестр на летний период и каникулярное время. 
3) Организация летнего оздоровительного отдыха в загородных лагерях: осуществляется с 
использованием субсидии муниципальным учреждениям на организацию учебно-
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тренировочных сборов. Ежегодно в оздоровительной компании принимает участие до 400 
обучающихся. 
4) Проведение спартакиады среди детей младшего возраста по программе многоборья с 
определением победителей в конце календарного года и награждением: разработано Положение 
(ежегодно вносились корректировки); в течении года размещалась информация на сайте после 
проведения каждого этапа (протоколы, топ-листы). 
5) Проведение матчевых встреч среди спортсменов групп тренеров школы: проведены 
матчевые встречи в СК "Восход", матчевых встреч в рамках летнего оздоровительного отдыха в 
загородных лагерях, в рамках проведения соревнований «Весёлые старты». 
6) Организация классификационных соревнований для определения уровня спортивной 
подготовленности и с целью выполнения спортивного разряда – исключен в связи с не 
востребованностью по факту. 
7) Разработка критериев для формирования рейтинга спортсменов для допуска к соревнованиям  
– исключен в связи с не востребованностью по факту. Допуск на соревнования осуществляется 
согласно возраста по положению. В исключительных случаях допускаются участники младшей 
возрастной группы, в связи с предстоящими в ближайшее время соревнований, требующих 
отбора в команду по данному возрасту. 
8) Привлечение родителей к организации и проведению спортивно-массовых праздников 
«Папа, мама, я – спортивная семья», «День здоровья», «Папа может все» и другие: с 2023 года 
проводятся «Веселые старты» с привлечением родителей. Мероприятие вызвало 
положительные отзывы. 
9) Проведение тематических опросов в социальной сети «В контакте»: в социальной сети «В 
контакте» опрос не проводился, в 2023 г. проведен опрос обучающихся тренировочного этапа 
на тему «Программные требования спортивной подготовки» на платформе он-лайн.тест.пад. В 
опросе приняло участие 198 человек.  
10) Профилактика форсированной подготовки в раннем возрасте: данный вопрос сложно 
поддается контролю и организационному сопровождению, стоит только полагаться на 
осознанное отношение к данному вопросу тренера-преподавателя. Пункт исключен из 
программы на 2024 год. 
11) Анализ проделанной работы и результативности выбранных направлений деятельности: 
проделанную работу по разделу считать удовлетворительной, способствующей развитию 
школы. 
 

1.2. Тренировочный этап спортивной подготовки. 

Цель:  Увеличить сохранность контингента на тренировочном этапе спортивной подготовки.    
Задачи: 
* Повышение уровня общей и специальной физической, технической и психологической 
подготовки занимающихся; 
* Формирование спортивной мотивации; 
* Укрепление здоровья; 
* Приобретение опыта и достижение стабильности выступления на официальных спортивных 
соревнованиях. 
 
1) Определение критериев для включения спортсменов в списки сборной команды СШОР: 
были определены критерии для включения спортсменов в списки сборной команды СШОР, в 
процессе формирования, с появлением новых неучтенных нюансов, были пересмотрены.  
2) Формирование списков сборной команды школы по возрастам: ежегодно формировались 
списки сборной команды школы по возрастам после зимнего сезона, и корректировались после 
летнего сезона. Списки размещались на официальном сайте учреждения. 
3) Выдача экипировки лучшим спортсменам сборной команды школы по итогам выступления в 
соревновательных сезонах: 
2020 год: выдана экипировка 20 спортсменам сборной команды школы; 
2021 год: выдана спортивная обувь 28 спортсменам сборной команды школы; 
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2022 год: выдана спортивная обувь 29 спортсменам сборной команды школы; 
2023 год: выдана спортивная обувь 20 спортсменам сборной команды школы и тренировочные 
костюмы в количестве 16 штук; 
2024 год: выдана спортивная обувь 10 спортсменам сборной команды школы. 
4) Подготовка наградной атрибутики с символикой школы для соревнований младшей и 
средней возрастных групп: в 2022 году разработан юбилейный логотип школы, выпущены 
календари с контактной информацией о школе, грамоты. В последующие годы будут 
использоваться разработанные ранее макеты. 
5) Расширение списка участия в матчевых встречах (г.Миасс, г.Копейск и другие) для младшей 
и средней возрастных групп: изначально старты были запланированы: в апреле в г.Миассе, в 
октябре - в г.Копейске (обязательства по проведению взяты принимающими сторонами), в 
последствии данные старты стали носить традиционный характер. В территориях Челябинской 
области прослеживается активный рост развития отделений легкой атлетики, в связи с этим 
возрастают предложения от территорий на совместные мероприятия с готовностью выступить 
принимающей стороной. Данные мероприятия ведут к достижению поставленных целей пункта 
Программы. С развитием в территориях Челябинской области отделений легкой атлетики, 
мероприятия включаются в ЕКП области, таким образом нам остается только принимать 
участие в данных мероприятиях, своевременно донося информацию до тренерского состава, по 
возможности финансируя командирование. 
6) Приглашение родителей на просмотр соревнований, открытых тренировочных занятий: 
размещается своевременная информация в социальной сети «ВКонтакте». 
7) Участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях города и области: в текущий 
период спортсмены приняли участие во всех СММ городского и областного календаря. 
8) Освещение  результатов выступления спортсменов СШОР в соревнованиях различного 
ранга: размещается своевременная информация в социальной сети «ВКонтакте», передается в 
УФКиС для размещения на «74sport». 
9) Проведение тематических опросов в социальной сети «В контакте»: работа не проведена. 
10) Анализ проделанной работы и результативности выбранных направлений деятельности: 
проделанную работу по разделу считать частично удовлетворительной, способствующей 
развитию школы. 
 

2. «Количественный показатель спортсменов, имеющих знаки отличия комплекса 
ГТО». 

Цель: Увеличить в СШОР №2 количество спортсменов, имеющих знаки отличия 
физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
Задачи:  
* Охватить все возрастные группы спортсменов СШОР №2 для выполнения нормативов  ВФСК 
ГТО; 
* Систематизировать сдачу нормативов ВФСК ГТО; 
* Оказывать содействие разносторонней подготовке спортсменов СШОР им. Л.Н. Мосеева; 
* Вести пропаганду движения ВФСК ГТО. 
 
1) Подготовка информационной базы: размещена информация на сайте; в 2023 году были 
внесены изменения в возрастные ступени комплекса ГТО, в связи с этим были внесены 
изменения в Положения ПШ по видам ГТО. Увеличилось соответственно количество 
полученных знаков. 
2) Регулярное проведение соревнований по дисциплинам  ВФСК ГТО, согласно календаря 
СММ СШОР №2: мероприятия проводятся согласно календаря СММ СШОР № 2. Данные 
передаются в центр тестирования. 
3) Агитационная, разъяснительная работа с тренерами и спортсменами о значении комплекса  
ГТО: подготовлен буклет для теоретических занятий; ведется коллективная работа. 
4) Заключение договоров с центрами тестирования ВФСК ГТО: договор заключен с центром 
тестирования на ЛК им.Е.Елесиной. 
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5) Предоставление услуги регистрации на сайте www.gto в период сдачи контрольного 
тестирования для зачисления в СШОР на начальный этап подготовки: услуга не 
предоставлялась по техническим и организационным причинам. 
6) Анализ проделанной работы и результативности выбранных направлений деятельности: 
мероприятия данного раздела способствуют решению задач, поставленных учредителем 
учреждения в целях охвата большего числа участников движения ВФСК ГТО. Несмотря на 
проводимую работу, наблюдается низкий процент наличия знаков ГТО у спортсменов школы. 
Необходимо активнее подключать к выполнению норм ВФСК ГТО спортсменов старше 18 лет. 
Проделанную работу считать удовлетворительной. 
 

3.  «Качество спортивной подготовки». 
 
Цель: Повысить качество спортивной подготовки. 
Задачи:  
* Повысить качество анализа и планирования тренировочного процесса; 
* Увеличить число спортсменов, проходящих спортивную подготовку на этапах спортивного 
совершенствования и высшего спортивного мастерства; 
* Достичь прироста количества призёров на Первенствах и Спартакиадах России (юноши и 
девушки до 18 лет, юниоры и юниорки до 20 лет). 
 
1) Разработка Форм регистрации и анализа основных параметров спортивной подготовки (далее 
– Форм анализа) на этапах начальной подготовки и тренировочном этапе + 2) Внедрение в 
работу Форм анализа + 3) Контроль заполнения Форм анализа тренерами при сдаче Журналов 
учета работы тренера + 4) Выборочная проверка выполнения параметров спортивной 
подготовки во время фронтальной и других мероприятий контроля.: Форма разработана. 
Выдана в январе 2020г. Данная форма оказалась не рабочей, трудоемкой и не нашла отзыва 
среди тренерского коллектива. Форма проверялась в июне, лишь небольшая часть тренерского 
состава начали ее заполнять. Принято решение данную форму в дальнейшем не использовать. В 
2023 году разработаны дополнительные формы регистрации и анализа основных параметров 
спортивной подготовки на основании введения в действия дополнительной образовательной 
программы спортивной подготовки. 
5) Организация семинаров и мастер-классов, посвященных специальной подготовке: ежегодно 
проводятся 4 открытых занятия в рамках фронтальной проверки. 
6) Разработка Форм макропланирования (Форм макропланирования) спортивной подготовки на 
этапе начальной подготовки и тренировочном этапе: разработана в октябре 2020г. совместно с 
инициативной группой тренеров, форма используется без изменений. 
7) Обработка итоговых Форм анализа, общее заключение и рекомендации по корректировке 
Форм анализа на следующий год: форма снята с работы. 
8) Внедрение в работу Форм макропланирования: работа ведется. 2 раза в год после летнего и 
зимнего соревновательных сезонов осуществляется контроль за заполнением и анализом. 
9) Подготовка рейтингов, топ-листов спортсменов по уровню выступления в соревнованиях 
различного ранга: по факту оказалось трудоемкая работа, которая не подкреплена 
техническими возможностями,  пункт снят из разработки. 
10) Мониторинг увеличения/ снижения числа спортсменов, проходящих спортивную 
подготовку на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства и 
прироста/снижения количества призёров на Первенствах и Спартакиадах России (юноши и 
девушки до 18 лет, юниоры и юниорки до 20 лет): к 2022 году наблюдался рост числа 
спортсменов, проходящих спортивную подготовку на этапе высшего спортивного мастерства; 
на этапе спортивного совершенствования наблюдается снижение качества подготовки. 
Наблюдается прирост количества призёров на Первенствах и Спартакиадах России (юноши и 
девушки до 18 лет) с 8 до 12 человек, и снижение (юниоры и юниорки до 20 лет) с 28 до 19. 
В 2023 году наблюдалось снижение числа спортсменов, проходящих спортивную подготовку на 
этапе ССМ и ВСМ, отчасти это связано с изменениями требований спортивной подготовки. 
Наблюдается прирост количества призёров на Всероссийских соревнованиях, а на Первенствах 
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России снижение (юноши и девушки до 18 лет) с 12 до 6 человек, и снижение (юниоры и 
юниорки до 20 лет) с 19 до 11. 
В 2024 году снижение числа спортсменов, проходящих спортивную подготовку на этапе ССМ и 
ВСМ, в связи с окончанием спортивной деятельности.  
Наблюдается прирост количества призёров на Всероссийских соревнованиях, а на Первенствах 
России снижение (юноши и девушки до 18 лет) с 6 до 5 человек, и снижение (юниоры и 
юниорки до 20 лет) с 11 до 6. 
 

4. «Количественный показатель спортсменов, проходящих спортивную подготовку на 
этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства» 

 
Цель: Достичь ежегодного увеличения числа спортсменов, проходящих спортивную 
подготовку на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства. 
Задачи:  
* Ввести в систему передачу спортсменов от тренера к тренеру с целью повышения 
спортивного мастерства на этапы спортивного совершенствования и высшего спортивного 
мастерства; 
* Ввести в систему передачу спортсменов от тренера к тренеру, в связи со сменой 
специализации на всех этапах подготовки; 
* Создать условия для подготовки спортсмена, мотивированного на профессиональные занятия 
избранным видом спорта; 
* Повысить уровень квалификации спортсменов. 
1) Ознакомительная и разъяснительная работа с тренерами по вопросам финансовых гарантий 
при передаче спортсмена: ведется разъяснительная работа, оформляются договора. 
2) Распространение положительного опыта бригадного метода работы, выстраивания системы 
преемственности перехода спортсменов от групп начальной подготовки до спорта высших 
достижений: в 2021 году разработаны анкеты для тренеров. Проведено анкетирование. 
Запланированные беседы на октябрь 2021 года не состоялись из-за введения дистанционной 
работы. В апреле 2022 проведены беседы с бригадами, выявлены проблемы в выстраивании 
системы перехода спортсменов. Работа была продолжена в 2023 году. К сожалению, работа в 
бригадах, именно с целью перехода спортсменов от начального этапа до высших, ведется 
только уже в изначально сформированных бригадах. Остальные тренеры предпочитают 
работать индивидуально, в связи с несовершенной системой оплаты труда и личных 
профессиональных амбиций. Использовать опыт сложившихся бригад можно только при 
формировании новой, но это происходит не часто. Работу по данному разделу оставить пока на 
позиции «наблюдения». 
3) Разработка формы договора между тренерами, регламентирующего сроки и условия 
передачи спортсмена: договор разработан, заключается ежегодно между тренерами с 01 января. 
4) Разработка  методической базы, позволяющей системно организовать бригадный метод 
работы в учреждении: разработано Положение о бригадном методе работы, Положение о 
наставничестве. Проведены собеседования с бригадами. Проведенная работа и анализ 
позволяют сделать вывод, что бригадный метод работы сделать системным пока не позволяют 
различные внешние и внутренние факторы. Работу по данному разделу оставить пока на 
позиции «наблюдения». 
5) Организация работы по профориентации спортсменов с целью выявления у них склонности к 
тренерской деятельности: данный пункт перекликается с разделом 6.  Принято решение об 
отмене его разработки. 
6) Привлечение титулованных спортсменов к организации и проведению школьных 
соревнований, их непосредственное участие в церемонии награждения на данных 
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соревнованиях: ежегодно обновляется список кандидатов, проделана работа по привлечению 
спортсменов в церемонии награждения, но не доведена до логического завершения по причине 
плотной занятости, либо болезни данных лиц, в связи с этим работа ведется не систематически. 
7) Разработка Формы индивидуального плана (Форма ИП) спортивной подготовки для ведущих 
спортсменов: в процессе работы принято решение использовать разработанную форму раздела 
3. 
8) Поэтапное планирование на летний и зимний сезоны: ведется анализ 2 раза в год на 
основании заполненной формы планирования (апрель, октябрь). 
9) Привлечение к совместной работе спортивных психологов: В последние 3 года ведется 
активная работа с тренерами в рамках программы развития ФКиС по заключенным договорам с 
УралГУФК. Пригласить специалиста в учреждение пока не представляется возможным. 
10) Анализ проделанной работы и результативности выбранных направлений деятельности: 
работа по разделу ведется, медленно набирая свои обороты. Но данная работа является 
значимой в общем объеме основной деятельности и требует тщательного анализа и подхода. 
 

5. «Организационная работа по профилактике применения допинга среди 
спортсменов». 
 
Цель: Сформировать у спортсменов  устойчивые ценностные ориентации к олимпийским 
идеалам, принципам «Fair Play» и негативное отношение к допингу 
Задачи: 
* Поиск эффективных технологий противодействия  применению допинга в детском и 
юношеском спорте; 
* Предотвращение использования запрещенных в спорте субстанций и методов спортсменами;  
* Обучение спортсменов основам самоконтроля и антидопинговым правилам. 
 
1) Провести анализ передового опыта осуществления процесса антидопингового обеспечения + 
2) Изучение документов международных организаций по вопросам противодействия 
применению допинга в спорте + 3) Изучение эффективности методик, направленных на 
противодействие применению допинга в спорте: пункты объединены. Отслеживаются 
изменения в антидопинговом обеспечении спортивной подготовки. Информация размещается 
на сайте школы и обновляется по мере необходимости. 
4) Подготовка необходимого информационного материала: подготовлен информационный 
материал. Ведется совместная работа со специалистом Региональной комиссии при 
Министерстве по физической культуре и спорту по предотвращению допинга в спорте. Есть 
буклеты. 
5) Проведение консультационных мероприятий в области антидопингового законодательства 
среди спортсменов, тренеров и родителей (законных представителей): ежегодно все тренеры 
проходят он-лайн обучение и получают сертификат РУСАДА. Спортсмены-участники 
всероссийских соревнований также имеют сертификаты РУСАДА. 
6) Ознакомление с антидопинговыми правилами спортсменов: каждый тренер-преподаватель 
ведет работу в своих группах спортсменов. 
7) Ознакомление с антидопинговыми правилами спортсменов, тренеров и обсуживающего 
персонала учреждения, с оформлением антидопингового обязательства: внесено дополнение в 
трудовой договор об ответственности, возлагаемой на сотрудника, при нарушении 
антидопингового обязательства. Ведется совместная работа со специалистом Региональной 
комиссии при Министерстве по физической культуре и спорту по предотвращению допинга в 
спорте. На спортивно-массовых мероприятиях проводятся викторины среди зрителей и 
участников. 
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8) Проведение первичного инструктажа по антидопинговому законодательству тренеров и 
спортсменов при поступлении на работу с оформлением антидопингового обязательства: 
ведется по мере необходимости и по мере обращений. 
9) Анализ проделанной работы и результативности выбранных направлений деятельности: 
работу в дальнейшем поддерживать на должном уровне. Так же, совместно с куратором 
Челябинской области Макаровой Н.В., проводятся мероприятия, направленные повышение 
уровня знаний антидопинговых правил среди широких возрастных масс участников 
тренировочного процесса. Корректировок не требует. 
 

6. «Подготовка спортивных судей и волонтеров, систематическое повышение их 
квалификации». 

Цель: Достичь увеличения числа спортивных судей и волонтеров, систематически повышая их 
квалификацию. 
Задачи: 
* Освоение знаний правил соревнований по легкой атлетике; 
* Приобретение практического опыта, необходимых знаний и умений по проведению 
соревнований; 
* Овладение  методикой судейства соревнований и правильное  применение ее на практике; 
* Подготовка к роли помощника тренера в организации и проведении спортивных 
соревнований в качестве судьи; 
* Выполнение требований на присвоение звания судьи по спорту. 
 
1. Разработка положения о судейской практике в СШОР: разработано Положение о судейской 
практике в СШОР № 2. 
2. Участие в судейских семинарах: В декабре 2021г. был проведен очный судейский семинар 
для тренеров и спортсменов в течение 2 дней. В 2022г. и в 2023г. проводились онлайн 
семинары с выдачей сертификатов. 
3. Проведение тестирования спортсменов по знаниям  правил соревнований в группах ТЭ – 4-5 
годов подготовки и ССМ: Подготовлены тестовые бланки, Проведено тестирование на онлайн-
платфоме. Необходимо установить периодичность проведения, и разбить тестирование по 
группе дисциплин. 
4. Проведение тренером в группах теоретических занятий по правилам соревнований в легкой  
атлетике: тренерами-преподавателями проводилась работа в группах. 
5. Приобретение практических навыков судейства в процессе тренировочных занятий (стартер, 
хронометрист): работа ведется со спортсменами-практикантами. 
6. Привлечение к судейству в группах на начальном этапе  к сдаче нормативов по ОФП и СФП: 
работа ведется со спортсменами-практикантами, а также спортсменами ТГ 4-5 года. 
7. Анализ и разбор с занимающимися правил соревнований по итогам выступления в 
соревнованиях при возникновении спорных (трудных) ситуаций: ведется тренерами-
преподавателями систематически. 
8. Выполнение отдельных судейских обязанностей: учет ведется только на мероприятиях 
муниципального уровня и выше. 
9. Привлечение лиц, проходящих спортивную подготовку в группах ТЭ-4-5 годов подготовки и 
ССМ к судейству внутришкольных соревнований: Есть сложность в привлечении спортсменов, 
в связи с личной занятостью в учебе и прочее. 
10. Обучение заполнению протоколов соревнований в технических видах легкой атлетики: 
работа ведется со спортсменами-практикантами. 
11. Присвоение званий судья по спорту:  
в 2023 году присвоены (подтверждены) звания СС3К - 43 судьям, СС2К - 5 судьям;  
в 2024 году - звания СС3К - 3 судьям, СС2К - 8 судьям, СС1К – 3 судьям, ССВК – 4 судьям.  
12. Привлечение волонтеров для судейства в областных соревнованиях, чемпионатах и 
первенствах Уральского Федерального округа и во Всероссийских соревнованиях:  
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- 2020 год: работа спортсменов в качестве волонтеров на Чемпионате России (сентябрь); судей 
на видах на соревнованиях городского и областного уровней; 
- 2021 год: работа спортсменов в качестве волонтеров на Первенстве России среди юниоров до 
20 лет (июль); судей на видах на соревнованиях городского и областного уровней; 
- 2022 год: работа спортсменов в качестве волонтеров, судей на видах на соревнованиях 
всероссийского, областного и городского уровней; 
- 2023 год: работа спортсменов в качестве волонтеров, судей на видах на соревнованиях 
всероссийского, областного и городского уровней; 
- 2024 год: работа спортсменов в качестве волонтеров, судей на видах на соревнованиях 
всероссийского, областного и городского уровней. 
13. Анализ проделанной работы и результативности выбранных направлений деятельности; 
внесение корректировок: работа по разделу до сих пор вызывает сложности, но они носят 
объективный характер, связанный с внешними трудностями (занятость всех участников 
основным направлением своей деятельности, зависимость от нормативных документов и 
прочее). В последующие годы рекомендовано продолжить работу в данных направлениях. 
 
3 этап – 2022 год – аналитический. 
Велся анализ не только качества достигнутых результатов, но оценка всех ресурсов, 
необходимых на обеспечение достижения поставленных целей. В процессе работы пришлось 
отказаться от ряда мероприятий внутри модуля подпрограммы, что не сильно отразилось на 
достижение общей цели. Опыт проведенной работы ляжет в основу программы развития на 
последующие годы. 
 
4 этап – 2023-2024 годы – завершающий. 
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития 
Учреждения. Фиксация созданных прецедентов положительной практики и их закрепление в 
локальных нормативных актах учреждения. 
Задачи: 
- обобщение результатов работы коллектива школы за 5 лет. 
- соотношение результатов реализации Программы развития с поставленными 
целями и задачами. 
- определение перспектив и путей дальнейшего развития Учреждения.  

 
Результат реализации Программы к концу 2024 года: 
1) Сохранность контингента. 

Год 2020 2021 2022 2023 2024 
Сохранность, % - 89,5 72,5 82,4 79,2 
Сохранность носит волнообразный характер, но доля сохранности, надо сказать, на высоком 
уровне для данного этапа подготовки. Очевидна заинтересованность обучающихся  к виду 
спорта «легкая атлетика», и проводимые мероприятия положительно влияют на желание 
спортсменов продолжать занятия, что способствует, если не увеличению сохранности, то 
удержанию ее на высоком уровне. Также положительные результаты работы по сохранности 
контингента на этапе начальной подготовки связаны прежде всего, как и прежде, с качеством 
набора и отбора кандидатов на зачисление в Учреждение. 
 

2) Количество спортсменов, имеющих знаки отличия комплекса ГТО. 
Год 2020 2021 2022 2023 2024 

Количество 
обучающихся на 31.12. 

1154 1242 1129 1145 1175 

Количество имеющих 
знаки на 31.12., человек 

264 322 283 294 393 

Доля от общего 
количества, % 

22,9 25,9 25,1 25,7 33,4 

9 

 



Доля спортсменов, имеющих знаки отличия ГТО, находится на низком уровне. За весь период 
реализации программы наблюдается отсутствие знаков отличия в старших возрастных группах. 
Учреждение проводит мероприятия по выполнению норм ГТО в младших и средних 
возрастных группах, спортсмены старшего возраста, и в частности студенты, относятся 
несознательно к требованиям Учреждения. 
 

3) Качество анализа и планирования тренировочного процесса. 
Разработанная в октябре 2020г. совместно с инициативной группой тренеров форма 
используется без изменений. 2 раза в год после летнего и зимнего соревновательных сезонов 
осуществляется контроль за заполнением и анализом. Так же обучающиеся – члены сборной 
команды Челябинской области, получающие субсидию на спортивную подготовку в центре 
спортивной подготовки Челябинской области отображают планирование по форме центра. 
Планирование является неотъемлемой частью работы тренера-преподавателя и спортивной 
подготовки обучающихся, на что и направлена работа по данному разделу. Постоянная и 
планомерная работа ведет к качеству. 

4) Система передачи спортсменов. 
Условия передачи спортсменов от тренера к тренеру стали более понятны и регламентированы, 
в то же время тренеры-преподаватели не стремятся передавать спортсменов из-за личных 
амбиций и несовершенной системой оплаты труда. 

5) Уровень квалификации спортсменов.  
Количество спортсменов 
имеющих спортивные 
разряды, звания / Год 

2020 2021 2022 2023 2024 

МСМК 6 5 4 5 4 
МС 16 14 26 24 21 
КМС 90 87 70 74 63 
1 спортивный разряд 142 156 115 103 96 
2 и 3 спортивные разряды 405 384 422 378 324 
Юношеские спортивные 
разряды 

321 308 279 311 371 

 
6) Число спортсменов, проходящих спортивную подготовку на этапах спортивного 

совершенствования и высшего спортивного мастерства. 
Этап / Год 2020 2021 2022 2023 2024 
ССМ 75 84 79 74 70 
ВСМ 13 12 19 26 22 
На этапе ССМ наблюдается количественная стабильность обучающихся, на этапе ВСМ есть 
значительный рост, что в первом и втором случае говорит о достижении поставленной цели. 
 

7) Количество призёров на Чемпионатах, Первенствах и Спартакиадах России в группах 
юношей, юниоров (фактическое количество). 

Возрастная 
группа / Год 

2020 2021 2022 2023 2024 

Юноши 0 8 12 6 5 
Юниоры 18 28 19 11 6 
Судя по представленным данным в таблице, наблюдается обратный эффект – снижение, но это 
больше связано с внешними объективными причинами, такими, как увеличилось количество 
территорий, где проводятся Всероссийские соревнования (ранее много стартов проводилось в 
Челябинске), так же значительно возрос уровень конкуренции, т.к. в территориях так же идет 
развитие вида спорта. 
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8) Случаи применения допинга среди спортсменов СШОР № 2. 
Продолжается совместная работа с ФЛАЧО и куратором от ВАДА по ознакомлению с 
антидопинговыми правилами, с сотрудниками и спортсменами ведется разъяснительная работа. 
За данный период случаев применения допинга зафиксировано не было. 
 

9) Число спортивных судей и волонтеров, систематическое повышение их квалификации. 
К работе привлекаются спортсмены ТГ 4-5 года обучения и ССМ, которые приобретают 
практические навыки судейства в процессе тренировочных занятий, на соревнованиях, 
оказывают помощь в проведении тестирования по нормам ОФП и СФП в группах начальной 
подготовки.  

Вывод: в целом работа ведется по всем направлениям, есть разделы, которые уже 
«закрепились» и носят системный характер. Ряд направлений требует доработки.  

 

Заместитель директора        А.Г. Герасимова 

24.01.2025г. 
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